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Eesti Arstide Liidu, Eesti Tervishoiutéotajate Kutseliidu ja Eesti Odede Liidu vastus riikliku lepitaja
ettepanekule 3-7/3 16.10.2014.

Tunnustame tervishoiuala kollektiivlepingu |abiradkimiste protsessi osalisi, kes on panustanud
positiivse tulemuse nimel. Kuigi pakkumine on tunduvalt madalam meie ndudmisest, peame oluliseks
toorahu sailimist ja ndustume ettepanekuga palgakomponendi osas viahemalt: alates 01.01.2015.a
arsti puhul 9,00 eurot tunnis, e puhul 5,00 eurot tunnis, kiirabitehniku puhul 4,25 eurot tunnis ning
hooldaja puhul 3,00 eurot tunnis ja alates 01.01.2016.a arsti puhul 10,00 eurot tunnis, de puhul 5,50
eurot tunnis, kiirabitehniku puhul 4,70 eurot tunnis ning hooldaja puhul 3,30 eurot tunnis.

Et olla kindel vajaliku rahastamise tagamises, peame vdimalikuks eelkokkulepet jargmistel
tingimustel:

1. Kollektiivleping s6Imitakse kaheks aastaks.

2. Kollektiivleping sélmitakse, kui Haigekassa ndukogu on teinud muudatused 2015.a eelarves,
valdkonna eest vastutav minister on kehtestanud maarusega kindlustatud isikult haigekassa
poolt tasu maksmise kohustuse llevotmise korra ja tervishoiuteenuse osutajatele makstava
tasu arvutamise metoodika, Vabariigi Valitsus on kehtestanud maarusega tervishoiuteenuste
loetelu ja 2015.a riigieelarve seaduseelndusse on enne 2. lugemise Idpetamist viidud
muudatused, mis vastavad pakkumisele;

3. Punktis 2 nimetatud tingimused tdidetakse hiljemalt 30. novembriks 2014.a, kuna juhul, kui
rahastamise tagamiseks vajalikke otsuseid ei tehta, vajame oma tegevuse kavandamiseks
vahemalt kaks kuud.

4. Juhul, kui 30. novembriks 2014 punktis 2 nimetatud tingimusi ei tdideta, esitab riiklik lepitaja
1. detsembril 2014.a t66tili pooltele allkirjastamiseks eriarvamuste protokolli.

5. Eelkokkuleppele kirjutavad alla t66tili pooled, riiklik lepitaja ja Haigekassa ndukogu esimees.
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