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Toolepingu seaduse § S 1g 1 p S seab tooandjale kohustuse teavitada tootajat
toolepingu kirjalikus dokumendis to0 eest makstavast tasust, sealhulgas
majandustulemustelt ja tehingutelt makstavast tasust, tootasu arvutamise viisist,
maksmise korrast ning sissendutavaks muutumise ajast ehk palgapievast.

Seadus eeldab tootasu osas pooltevahelist kokkulepet ehk pooled peavad eelnevalt
tootasu maksmise tingimustes pidama labirddkimisi ja joudma kokkuleppele, alles
seejarel saab todandja nimetatud kokkulepped fikseerida todlepingu kirjalikus
dokumendis.

TLS § 29 1g 2 tdpsustab, et kui todtajale lepingu jérgi makstava téotasu suurust ei ole
kokku lepitud voi kui kokkulepet ei suudeta tdendada, on tootasu suuruseks
kollektiivlepingus ettendhtu. Kui aga ettevdttes kollektiivlepingut ei ole, peab todandja
maksma todtajale sarnase to0 eest sarnastel asjaoludel makstavat tasu.

Samas peab todandja tagama todtajale Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud
kindlale ajaiihikule vastava tootasu alammaééra, mis on 27 krooni tunnis voi tidistooajaga
tootamise korral 4350 krooni kuus.

Kuna Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tootasu alamméérad on seotud ajaiihikuga ja
selle médra jargimine ning maksmine on todandjale kohustuslik, siis ei saa tddandja
tootajaga kokku leppida tootasu maksmises ainult tiikihinnete alusel voi protsendina
majandustulemustelt voi tehingutelt.

Eeltoodu tdhendab, et td6taja tdotasu peab todlepingu kirjalikus dokumendis olema
viljendatud seoses ajaiihikuga (tunni-, nidala- voi kuupalk) ja seejuures peab tootajale
olema tagatud palga alamméddra maksmine. Kokkulepped madalama t66tasu maksmise
osas on tiihised.

Nii TLS § 51g 1 p 5 kui ka TLS § 29 Ig 3 sétestatakse, et kokkulepitud tootasust
arvestatakse maha to6taja maksukohustus ehk to6tasust kinnipeetavad seaduses
ettendhtud maksud ja maksed. See tdhendab, et todtasu peab olema viljendatud alati
brutotasuna ja todtaja peab teadma, millised maksud ja maksed on té6andja téotasult
kinni pidanud ja maksnud.

Toosuhte tildiseks pohimdtteks on, et ilma toota ei ole kohustust tasu maksta ja ilma
tasuta ei ole kohustust t66d teha, kuid TLS § 35 kohaselt peab todandja todviimelisele ja
t00 tegemiseks valmis olevale tootajale maksma keskmist tootasu. Todtasu ei pea tiies
ulatuses maksma, kui t66 andmata jatmise on pohjustanud tdotaja siiii, sest sel juhul on
tooandjal voimalus rakendada to6tasu alandamist TLS § 73 alusel voi nduda kahju
hiivitamist TLS § 74 sitestatud erisustega.

Tulenevalt TLS § 36 tuleb to6tasu maksta ka aja eest, kui todtaja tdidab todandja
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hiddavajadusest tulenevat todiilesannet voi esindab seaduses vai kollektiivlepingus
ettendhtud juhtudel to6tajaid (nditeks tdidab tdotajate usaldusisiku voi
tookeskkonnavoliniku iilesandeid).

Lisaks eeltoodule peab tddandja maksma tootajale TLS § 38 alusel keskmist tootasu
mdistliku aja eest, mil todtaja ei saa t60d teha tema isikust tulenevast, kuid mitte
tahtlikult voi raske hooletuse tottu tekkinud pohjusel voi kui tdotajalt ei saa tootegemist
oodata muul tema isikust mittetuleneval pShjusel.

Nimetatud sétte kohaselt on todandjal kohustus td6tajast tuleneva tootamise takistuse
korral to6tasu maksta nditeks juhul, kui to6taja kiib t66ajast notariaalset tehingut
s0lmimas, arsti vastuvotul, 1dhedaste matusel, vereloovutusel, Kaitseressursside Ameti
arstlikus komisjonis vms juhul. Oluline on siinjuures alati moistlik aeg, mida hinnatakse
iga liksikjuhtumi puhul eraldi. Kui t66 tegemine on takistatud totaja poolt rohkem kui
moistliku aja vorra, siis on digustatud ka toGtasu mittemaksmine.

Niide

Tootaja peab pikema aja jooksul igapédevaselt todajast lihe tunni tiditma

perekondlikke kohustusi voi kdima meditsiinilistel protseduuridel, siis ei saa

eeldada, et todandjal on jatkuvalt todtasu maksmise kohustus. Sel juhul oleks

mdistlikum poolte kokkuleppel todaja voi tookohustuste ja sellest tulenevalt

tootasu muutmine.

Tootasu vihendamine
Uldreeglina on td6tasu vihendamine vdimalik vaid poolte kokkuleppel.

Ettendgematute, to6andjast mitteolenevate majanduslike asjaolud ilmnemisel on
todandjal voimalus rakendada iihepoolse otsusega TLS § 37 alusel to6tasu vihendamise
voimalust kuni 3 kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul. T66tasu ei saa vihendada alla
Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaédra. Tootajale peab jddma vihemalt 27
krooni tunnis voi 4350 krooni kuus, kuid silmas tuleb pidada ka mdistlikkuse pohimaotet.

TLS § 37 kohaldamine on erandlik meede, seda ei saa kohaldada naiteks toomahu
hooajaliste muudatuste korral voi soltuvalt tddandja poolt mdjutatavatest majanduslikest
asjaoludest. To6andjal ei ole digust ettevotlusriski maandada tootajate toomahu
meelevaldse muutmisega soltuvalt néiteks tarne- voi hankelepingute sdlmimise
edukusest.

Tootasu vihendamine TLS § 37 alusel peab kaasa tooma ka tdoaja vidhenemise. Kuivord
tootajal on digus keelduda t66 tegemisest vordeliselt tootasu vihendamisega, tdhendab
see tunnipalgalistel tunnitasu samaks jaamist, kuid t66aja vihenemist. Seega alati ei
vihenegi kdnealuse paragrahvi rakendamisel to6tasu, vaid kirpida voib ka ainult
todaega.

TLS § 37 rakendamisel peab todandja olema tditnud seadusest tulenevad eeltingimused:


http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/781/#g781
http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/781/#g781
http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/781/#g781
http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/781/#g781
http://www.rmp.ee/toooigus/toolepinguseadus/782/#g782

enne tootasu vahendamist peab todandja pakkuma todtajale teist t66d;
todandja on kohustatud kaasama informeerimise ja konsulteerimise kaudu
tootajate esindajad vai todtajad eesmérgiga leida lahendusi, voimalikult suurel
madral arvestava lahenduseni;

3. todandjal on kohustus teatada tootajatele tootasu vihendamisest vihemalt 14
kalendripdeva ette, et tagada tdotajatele voimalus otsida endale ajutiselt voi
alaliselt teine t60.

N —

Tootajal on digus tootasu vahendamise juhtudel tooleping tiles delda ja saada todlepingu
tilestitlemise hiivitist vordeliselt olukorraga, kus tddandja iitleb t6dlepingu majanduslikel
poOhjustel iiles.

Toomahu vihenemine on fakt, millest tulenevalt vihendatakse to6tasu. Kui tdd6andja on
teatanud to6tasu vihendamisest nditeks kolmeks kuuks, kuid kuu aja pérast selgub, et
toomaht taastub enne kolme kuu mé6dumist, on tddandjal kohustus anda tootajale t66d
koheselt pérast tootasu vihendamist tingivate asjaolude dralangemist todlepingus kokku
lepitud mahus ning maksta selle eest vastavalt kokkuleppele tasu. To6taja ei saa sel juhul
keelduda t66 tegemisest viidates todandja esialgsele teatele.

Kui té6andja soovib uuesti tootaja tootasu TLS § 37 alusel vihendada, siis tuleb tal
jargida ka koiki nimetatud paragrahvist tulenevaid kohustusi, sealhulgas teise t66
pakkumine, td6aja vahenemine, usaldusisiku voi toGtajate informeerimine, tootasu
vihendamisest etteteatamine. Uuesti kuulub kohaldamisele ka 14-kalendripdevane
etteteatamise téhtaeg. Eelnevast tulenevalt ei saa teistkordselt tootasu vahendada
tuginedes varasemale teatisele.

Leidub t66andjaid, kes rakendavad TLS § 37 alusel to6tasu vihendamist kolm kuud
kahenddalaste intervallidega voi nii, et tootajal oleks kogu aasta jooksul vaba néiteks
reedene pdev. Selline kditumine on seadusega vastuolus ja tootajal on digus nouda vilja
saamata jddnud toGtasu.

Teatud juhtudel peab tddandja kohaldama todtasu alandamist. Oiguse todtasu
alandamiseks annab TLS § 73, kuid vaid juhtudel, kui t66taja on oma todtilesandeid
taitnud kokkulepitust kehvemalt. Tegemist on erisdttega voladigusseaduse § 112, mis
tuleb kohaldamisele ulatuses, mis ei ldhe vastuollu to6lepingu seaduses satestatuga.

Hinna alandamise protsessis toosuhetes vihendatakse tasumisele kuuluvat hinda
vordeliselt kohustuse mittekohase tditmise vairtuse suhtele kohase tditmise véértusesse.
Sealjuures ei voi hinda alandada ulatuses, milles to6taja on oma rikkumise heastanud.
Tooandja peab todtasu alandamist kasutama viivitamatult parast mittenduetekohase t66
vastuvOotmist ning teavitama todtajat tootasu alandamisest ja selle pohjustest kirjalikult.
Tooandjal on digus vihendada tdotaja tootasu jargmisel palgapdeval.

Tootasu alandamisel peab todandja arvestama tditemenetluse seadustiku § 132
sdtestatuga. Hinna alandamisel puhul peab too6tajale jddma vihemalt tootasu alammaéér
vai selle ajaiihikule vastav osa, kuid tédandjale jdéb digus realiseerida hinna
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alandamisest tulenevat nduet ka jargnevate kuude toStasudest, kui sellest on todtajat
eelnevalt teavitatud.

Tasaarvestamise erisus

TLS § 78 sitestab tasaarvestamise erisuse, tdpsustades, et kohtuviliselt voib todandja
oma noudeid td6taja tootasu ndudega tasaarvestada vaid tdotaja kirjalikul ndusolekul, kui
seaduses ei ole sétestatud teisiti.

Tootaja kaitse eesmargil on todandjal ilma tootaja ndusolekuta lubatud téotasust kinni
pidada vaid tasu viljatodtamata puhkusepievade eest todlepingu 1dppemisel ning
tootajale tehtud ettemakse, mille puhul on to6tajal tagasimakse kohustus, niiteks
kokkulepitud mobiililimiidi voi auto kiituselimiidi iiletamisel.

Tootaja nousolekuta on tddandjal lubatud todtasust kinnipidamisi teostada ka muudes
seadustes ettendhtud juhtudel, nditeks kohtutditurilt saadud arestimisakti alusel esitatud
nduded. Té6andjal on kohustus téita arestimisaktist tulenevat nduet ja to6tajal ei teki
saamata jadnud tootasu nduet todandja vastu.

Allikas: T66inspektsioon
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