Tootajad eriolukorras

Hadaolukorra seaduse alusel on 12.marstil 2020 Vabariigi Valitsus oma korraldusega nr 76 seoses
COVID-19 viiruse levikuga valja kuulutanud Eestis eriolukorra. Eriolukord riigis vGimaldab Vabariigi
Valitsusel teha kiireid otsuseid viiruse leviku piiramiseks ja kdigil tuleb neist juhinduda. Korralduse
alusel satestatkse liikkumisvabaduse piirangud ja eesmark on véltida inimeste kogunemisi. Avalikud
kogunemised on kdik kuni 01.05.2020 keelatud. Seega ei ole soovitav ametilhingutel sellele ajale
planeerida ka kollektiivseid survemeetmeid.

TLS ei reguleeri olukorda, kuidas peaksid tootaja ja to6andja eriolukorra kehtestamisel kaituma.
Eelkdige tuleks lahtuda sellest, et inimeste haigestumist valtida. Kuivérd tootajad teevad vaga
erinevaid toid ja vaga erinevates valdkondades, siis tuleb t6dandjatel koos tootajatega vaga kiiresti
reageerida, et leida kdigile parim lahendus.

Kaugtdd
Koik tootajad, kes saavad toollesandeid taita kodus, voiksid to6andja korraldusel jatkama to6tamist

kodus. Kodus to6tamise eest tuleb tootajale maksta téotasu.

Toovoimetusleht
Kui tootaja on toovoimetuslehel, siis tasub toévOimetushivitist neljandast kaheksanda paevani

tooandja ja alates (iheksandast pdevast Haigekassa. Lisainfo: haigekassa.ee

To0seisak

TLS § 35 jargi kui tootaja ei ole haige ja ta on valmis t66d tegema, kuid t66andja talle t66d anda ei
saa, siis on TLS § 35 jargi tegemist n.0. to0seisakuga ja tédandja peab tooseisaku aja eest maksma
tootajale keskmist tootasu. Kindlasti peaks tooseisak olema fikseeritud tdotajatele arusaadaval viisil
(vdhemalt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis) ja tootajad peaksid teadma mis kuupaevast,
mis kuupdevani on tegemist tooseisakuga. TLS § 35 jargi tuleb to0seisaku aja eest tasuda tdotajale
keskmist tootasu.

Too6tasu vahendamine mdistliku ulatuseni t66 mitteandmisel

TLS § 37 jargi voib todandja lihepoolselt to6taja tootasu vahendada kuni kolmeks kuuks 12-kuulise
ajavahemiku jooksul. T66tasu saab vahendada kuni té6tasu alammaarani. Enne to6tasu vahendamist
tuleb too6tajaid informeerida ja to6tajatega/usaldusisikuga konsulteerida. Tootajad, kes ei ndustu
tootasu vahendamisega, vdivad t60lt lahkuda § 37 alusel. To6lepingu [Gppemine § 37 alusel annab
Oiguse saada Tootukassast tootuskindlustushivitist. TLS § 37 korral on ametilihingu roll vdga oluline.

To6tasu maksmine, kui to6taja ei saa enda isikust tuleneval pdhjusel t66d teha

TLS § 38 kohaselt peab té6andja maksma tootajale keskmist tootasu moistliku aja eest, mil té6taja ei
saa tood teha tema isikust tulenaval pdhjusel. Seda satet on siiani tdolgendatud selliselt, et tootaja
peab saama keskmist tasu, kui peab tooajast tegema mingeid valtimatud toiminguid, nditeks olema
arsti juures voi matusel vms. TLS § 38 eeldab tédandja teavitamist ja t66andja luba. Seega tuleb
todandjaga kokku leppida & 38 rakendamises. Kokkulepe peaks olema vahemalt kirjalikku
taasesitamist vdimaldavad vormis.




Korraline puhkus

Kui puhkuste ajakava on juba koostatud ja todandja poolt kinnitatud on tdotajal Gigus jadda
puhkusele puhkuste ajakavas margitud ajal. Puhkuste ajakavas maaratud puhkuse kasutamise aja
muutmiseks tuleb saavutada kokkulepe t66tajaga. To0andja ei saa sundida tootajaid vétma korralist
puhkust ka siis kui puhkuste ajakava pole veel koostataud. Korralise puhkuse kasutamise aeg tuleb
tootajaga kokku leppida ja puhkuse aja eest tuleb tasuda puhkusetasu.

Palgata puhkus
Tobandja ei saa lGihepoolselt saata tootajaid tasustamata puhkusele. To6taja tasustama puhkusele

saatmine eeldab tooOtaja ndusolekut. Tasustamata puhkuse periood ja tootaja ndusolek tuleks
vormistada vahemalt kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

T66lepingu muutmine

Toolepingu pooled voivad todlepingu punkte muuta. Todlepingu muutmine eeldab mdlema poole
ndusolekut ja kindlasti peaks eriolukorrast tingitud muudatused olema ajutised. Todlepingu
muudatus tuleks vormistada mdlema poole allkirjaga ja tootaja peaks kindlasti saama enda ekseplari
muudatusest.

Koondamine

TLS § 89 alusel on t66andjal digus tooleping liles 6elda koondamise tottu, kui todandja hinnangul ei
ole t6o6suhte jatkamine kokkulepitud tingimustel to6mahu vahenemise voi t66 Umberkorraldamise
téttu enam vodimalik. Koondamise korral peab t6dandja koondamisest t6otajale ette teatama
olenevalt to0suhte kestusest 15-90 kalendripdeva (vGi etteteatamise aja hivitama rahaliselt).
Toolepingu IGppemisel tuleb maksta hivitist ihe kuu keskmise kuupalga suuruses summas. Té6tajad,
kes on tootanud t6dandja juures Ule 5 aasta saavad lisahlvitist veel To6tukassast. To6tajad peavad
kindlasti ka endale saama Uhe eksemplari t66lepingu Ulesitlemise avaldusest. Parast t66lepingu
I6ppemist saavad t66tuks jddnud toodtajad tootuskindlustushivitist To6tukassalt.

Kuivord tootajad teevad vaga erinevaid téid ja vaga erinevates valdkondades, siis tuleb to6andjatel
koos to6tajatega vaga kiiresti reageerida, et leida kdigile parim lahendus. To6tajatel tuleb
seejuures meeles pidada:

1. Ukski toétaja ei pea allkirjastama omal soovil lahkumise avaldust vai lahkuma t66lt poolte
kokkuleppel, sest siis ei saa ta tootuskindlustushiivitist tootukassast.

2. Enne kui anda allkiri to6andja poolt pakutud dokumendile, peab td6taja aru saama,
millised on allkirjastamisest tulenevad tagajarjed.

3. Toolepingu loppemisel voiks tootaja kontrollida, kas tédandja poolt tehtud kanne
tootamise registrisse on oige. Tootamise registri kandeid ndeb sisenedes ID-kaardiga Tolli —
ja maksuameti lehele. Tootamise registri kanded on olulised, sest neid kasutavad
muuhulgas To6tukassa ja Haigekassa.

4. Ametiiihingusse kuuluv t66taja saab alati abi ja ndu enda ametiiihingust.
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