EAKL JURIST NELLI LOOMETS SELGITAB:

PAINDLIKU TOOAJA KOKKULEPE

13.02.2026 jdustus TLS tdiendus (§ 433), mis lubab s&lmida paindliku t66aja kokkulepet. Selgitame seaduse
tdienduse olemust alljargnevate kisimuste ja vastustega:

TOOTAIJA KUSIB

VASTUS

Mis on paindlik t66aja kokkulepe?

Paindlik to6aja kokkulepe on tédandja ja tootaja vahel
s6lmitud kokkulepe, milles lepitakse kokku t6dajale
kohustuslikud t66tunnid (osaline to6koormus) ja
mittekohustuslikud t66tunnid, mida to6taja voib veel
taiendavalt t66tada. Naiteks todandja annab téotajale
toolepingu muudatuse (uue tédlepingu), kus on tdoaja
kohta selline punkt: ”Téétaja kohustub té6tama 10 tundi
seitsmepdevase ajavahemiku jooksul ja té6tajal on
voimalik lisaks téétada 30 tundi seitsmepdéievase
ajavahemiku jooksul.” Naite jargi kohustuslikke
kokkuleppelisi to6tunde on 10 tundi nadalas ja tdiendavaid
mittekohustuslikke t66tunde on kuni 30 tundi nadalas.

Kas paindliku to66aja kokkulepe on toéotajale
kasulik?

Paindliku t66aja korral ei ole to6tajale garanteeritud
stabiilne tookoormus ja sissetulek. Kui tootajal on moni
muu pusiv sissetulek ja ta soovib to6tada osalise
koormusega temale sobival ajal, siis voib paindlik to6aeg
tootajale sobida.

Kui paindliku to6ajaga to6leping on td6taja ainus viis
sissetulekut saada, siis ebastabiilse tookoormuse ja
sissetuleku tottu ei ole paindlik to6aeg tootajale kasulik.

Tooandja pakub paindlikku té6aega, kas pean
selleks allkirjastama t66lepingu?

Tootajal ei ole kohustust tootada paindliku t66ajaga.
Paindlikus t66ajas tuleb kokku leppida. Toé6taja peaks
allkirjastama t66lepingu (lepingu muudatuse) kui ta saab
aru lepingust (leping muudatustest) ja ndustub kdikide
to6lepingu punktidega.

Kas piisab paindliku to6aja kokkuleppe
solmimiseks, kui té6lepingus lepitakse kokku
kaks numbrit (kohustuslikud t66tunnid +
lisatunnid)?

Ei piisa. ToOtaja ja todandja vahel peab olema kirjalik
kokkulepe vahemalt: 1) kokkulepitud to6tundides, 2)
lisatundides, 3) lisatundidest etteteatamise ajas, 4) tootaja
Oiguses keelduda lisatundidest ja t66taja igakordses
ndusolekus lisatundide tegemiseks.

Kui kokku pole lepitud kdiki punke, mida seadus
nouab, kas siis pean ikka paindlikult té6tama?

Kui paindliku té6aja kokkulepe ei vasta seaduse nduetele,
ei ole kokkulepe kehtiv, seega siis pole tootajal kohustust
tootada lisatunde.




Kui allkirjastan lepingu, mis garanteerib
kokkulepitud 10 t66tundi, kas siis voib juhtuda,
et tootangi ainult 10 tundi nadalas?

Kokkulepitud to6tunnid on todtajale ja todandjale
kohustuslikud. Lisatundide pakkumise kohustust té6andjal
ei ole. Seega voib kill juhtuda, et tootaja tookoormuseks
on pikemat aega ainult 10 tundi nadalas.

Kas kokkulepitud kohustuslikud t66tunnid
peavad alati olema 10 tundi?

10 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul on
minimaalne kohustuslike to6tundide arv. Alati vGib kokku
leppida ka rohkem kohustuslikke to6tunde.

Kui suur peab olema t66tasu, kui on kokkulepe
paindlikus to6ajas?

Tootasu peab olema vahemalt 1,2 kordne té6tasu
alammaar. Naiteks kui kokkulepe sélmitakse 2026.
veebruaris, siis tootaja tootasuks peab olema vahemalt
tunnitasuna 6,37 eurot bruto (t66tasu alammaar 5,31x1,2).
Alates aprillist 2026 to6tasu alammaar suureneb ja siis
peab bruto tunnitasu olema vahemalt 6,8 eurot (5,67x1,2).

Tooandja helistab ja pakub lisatunde, kas piisab
kui vastan suuliselt?

Suulisest vastusest ei piisa. Lisatundidega ndustumist peab
tootaja kinnitama kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis, naiteks e-kiri, sms vms.

Kui olen ndustunud paindlikult t66tama, kui
palju té6tunde pean té6tama?

Kohustus on to6tada kokkulepitud tootunde. (eeltoodud
naite korral 10 tundi nddalas ehk 40 tundi kuus). T66andja
vOib aga pakkuda ka lisatunde ja kui té6taja ndustus
lisatundidega, siis peab ta tootama ka koik need
lisatootunnid millega ndustus.

Kas ma voin té6andja poolt pakutud
lisatundidest keelduda, kui té6andja on
lisatunnid lisanud mulle saadetud
toograafikusse?

Tootaja voib alati keelduda lisatundidest ja ta ei pea
keeldumist té6andjale pdhjendama. Paindliku t66aja korral
peab t66taja lisatunde tootama ainult siis, kui ta soovib
rohkem too6tada.

Mida pean tegema, kui mulle to6graafikus
olevad lisatunnid ei sobi?

Lisatundidega noustumisest peab tdotajale tédandjale
teatama kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (sms,
e-kiri vms). Seega kui lisatunnid ei sobi, siis ei tohiks
nendega noustuda. Kui aga tootaja on lisatundidega
ndustunud, kuid mingil pohjusel ei saa graafikus olevaid
to6tunde t66tada, siis tuleb saavutada todandjaga
kokkulepe graafiku muutmiseks.

Kui pidevalt keeldun lisatundidest, kas siis
tooandja voib toolepingu Iopetada?

Lisatundidest keeldumise tottu ei tohi todlepingut lles
oelda. Samas vdib tekkida oht, et td6andja enam lisatunde
ei pakugi.

Millal to6andja v6ib mulle lisatunde pakkuda?

Tooandja voib igal ajal lisatunde pakkuda, aga ta peab
lisatundidest ette teatama kokkulepitud aja. Voib ka kokku
leppida reeglid millal lisatunde pakutakse, naiteks ainult
tootaja tooajal.




Kui palju peab to6andja ette teatama, kui
soovib, et tootaksin lisatunde?

Seaduses ei ole etteteatamise aega maaratud. Kindlasti
peaks kokkulepitud etteteatamise aeg olema maistlik ja
arvestama t66taja muid kohustusi (naiteks kohustused
seoses lapsevanemaks olemisega, lahedase hooldamisega,
Oppimisega jms).

Kui koigil to6tajatel on paindlik té6aeg, aga
tooandja pakub lisatunde ainult monele, kas siis
on ebavordne kohtlemine?

Tooandja peab tagama t66tajate vordse kohtlemise, seega
peavad koigil tootajatel olema Uhesugused tingimused ja
voimalused. Kui to6taja on valmis lisatunde to6tama, kuid
ainult temale lisatunde ei pakuta voib olla tegemist
ebavodrdse kohtemisega.

Kas to6aega voib arvestada summeeritult?

Vaib kiill, kuid tootaja peab teadma, et kohaldatakse
t66aja summeeritud arvestust ja milline on t66aja
arvestamise periood.

Kas paindliku t66aja korral iiletunnit66 kaob
ara?

Uletunnitoks saab lugeda ainult neid tunde, mis tletavad
kokkulepitud té6tunde ja lisatootunde. Naiteks kokkuleppe
korral 10 tundi té6aega + 30 voimalikku lisatundi, tekib
Uletunnitdo alates 41 to6tunnist.

Toograafikus on ainult aeg, millal pean t66l
olema. Kuidas ma aru saan, millised to6tunnid
olid no tavalised tunnid, millised lisatunnid?

Tooandjal on kohustus pidada té6aja arvestust ja
arvestuses dra naidata milliseid tunde on to6taja tootanud.
Tooandjal on kohustus esitada tootajale parast todaja
arvestusperioodi |0ppemist todajakava tootatud aja kohta.
Tooajakavas peavad olema eristatavad kokkulepitud
too6tunnid, lisatootunnid ja tletunnid.

Tooandja esitab kiill parast té6tamist arvestuse
tootatud aja kohta, aga ma ei saa sellest midagi
aru.

Tooandja peab esitama selge ja arusaadava té6ajakava. Kui
arvestus on arusaamatu, siis tuleks poérduda to6andja
poole ja paluda selgemat ja arusaadavamat t60ajakava.

Tooajakava jargi on té6aja summeerimise
perioodi Iopuks mul né miinustunnid, mis
kanduvad iile jargmisesse arvestusperioodi. Kas
ka paindliku té6aja korral voivad sellised
miinustunnid tekkida?

TO06aja arvestusperioodi IGpuks ei tohi tekkida tGhtegi
too6tundi, mida kantakse lle jargmisesse t60aja
arvestusperioodi (n6 miinustunnid). Sama kord kehtib ka
paindliku t66aja korral.

Kokkuleppelised tunnid on 10 t66tundi, aga
koos lisatundidega to6tasin pool aastat iga kuu
20 tundi, kas siis té6aeg muutub?

Kui téotaja on kuus kuud té6tanud suurema koormusega,
kui kokkulepitud kohustuslikud t66tunnid, siis on pdhjust
té6andja poole poérduda to6koormuse muutmiseks. Kui
td6andja tootaja taotlusele ei reageeri ja uue tookoormuse
muudatust ei vormista, siis on juba seaduse alusel
td6bandja poole poérdumise seisuga uueks koormuseks
viimase kuue kuu keskmine to6tundide arv.

Kui on paindlik t66aeg, kas siis voib olla ka
konkurentsipiirang?

Paindliku t6oaja kokkuleppe paragrahvi lisamisega
seadusesse muudeti ainult vdimalust té6aega teisiti kokku




leppida. Seega kohalduvad ka kdik teised seaduse satted.
On voimalik, et todlepingu jargi on paindliku té6ajaga
tootaval tootajal konkurentsipiirang, arisalduse hoidmise
kohustus, leppetrahvid jms. T66taja peab Ulle vaatama kdik
toolepingu punktid, kui ndustub to6tama paindliku
t6oajaga.

Tooandjal tekkisid ajutised majandusraskused,
kas tal on Gigus minu to6tasu vihendada
téotasu alammaarani?

Tooandjal on digus ettendagematute temast mitteolenevate
majanduslike asjaolude tottu tootajatele anda vahem t66d
ja ka tootasu vahendada kuni 3 kuuks t66tasu alammaarani
12 kuulise ajavahemiku jooksul (TLS § 37). Ka paindliku
tobaja kokkuleppe korral on té6andjal digus TLS § 37
rakendada.

Ma ei taha enam paindliku t66ajaga tootada ja
tahan, et to6koormus oleks kogu aeg
tihesugune. Mida peaksin tegema?

Toolepingu muutmiseks tuleks saavutada kokkulepe
todandjaga. Kui tédandja ei ole ndus todlepingut muutma,
siis tootajal on ainult kaks vBimalust: jatkata to6tamist voi
lahkuda t66lt.

Kas paindliku tooaja reegleid voib kokku leppida
kollektiivlepingus?

Kollektiivlepingus vdib kokku leppida kdike, mida téoandja
ja tootajad oluliseks peavad. Vadga soovitatav oleks just
paidliku to66aja kiisimused kokku leppida kollektiivlepingus.

Kust ma saan abi, kui ma ei tea mida teha?

Uldist informatsiooni paindliku tédaja kohta leiab meediast
sh sotsiaalmeediast. Kui kuulud ametitihingusse, siis saad
tasuta abi oma ametilhingust.




