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Nimi ja asukoht

Eesti Tervishoiutoétajate Kutseliit on iile-eestiline iseseisev vabatahtlike fiitisiliste isikute tthendus.
Eesti Tervishoiutd6tajate Kutseliidu nime lithend on ETK.

ETK nimi inglise keeles on *Union of Estonian Healthcare Professionals’.
ETK asukoht on Tallinn, Eesti.

ETK tegevus rajaneb demokraatlikel pShimétetel ja thistegevusel. ETK juhindub oma tegevuses
Eestis kehtivatest digusaktidest, sealhulgas ametiihingute seadusest ja mittetulundusithingute
seadusest ning ETK p&hikirjast.

ETK vara moodustub liilkmemaksudest, varalistest annetustest ja muust tulust, mida kasutatakse
ETK pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

ETK majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

ETK eesmirgid

ETK tegevuse pdhieesmirk on oma liikmete té6alaste, sotsiaalmajanduslike diguste kaitse, huvide
esindamine tédandjate ja nende tihenduste ees.

ETK tegevuse eesmérgid on:
a) liikmete sotsiaalmajandusliku olukorra, tédohutuse ja tootervishoiu tingimuste parendamine;
b) koostdd teiste ametiiihingute ja mittetulunduslike tihendustega nii Eestis kui ka vilismaal;

¢) liikmete iihendamine, koostdd, koolitamine ja esindamise korraldamine tihiste huvide kaitseks.
Eesmirkide saavutamiseks ETK:

a) kujundab organisatsiooni ilmet, juhib ja suunab organisatsiooni tegevust;

b) esitab ettepanekuid seadusloome ettevalmistamisel;

¢) solmib kollektiiv- ja muid lepinguid;

d) pddrdub vajadusel lilkmete nimel riigi, kohalike omavalitsuste ning kohtu poole liikmete
seaduslike huvide ja Giguste realiseerimiseks;

e) annab litkkmetele tasuta t663igusalast abi;

f) korraldab ametitthingualast viljadpet;

g) toetab liikkmete kutsealast tegevust;

h) propageerib t66tajate iihinemist ametilihinguga;

i} propageerib to6tajate sotsiaaldialoogis osalemise vajalikkust.

ETK liikkmelisus

ETK liikmeks v&ib olla tervishoiusektoris to6tav fiiiisiline isik. Isik loetakse litkmeks alates ETK-
le kirjaliku sooviavalduse esitamisest v0i ETK kodulehel vastava avalduse vormi tditmisest ja
litkmemaksu tasumisest.
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litkmel on digus ETK-st vilja astuda ETK osakonna (peajusaldusisikule esitatud sooviavalduse
alusel. ETK-st vilja astunud liikmele liikmemaksu et tagastata.

Liikmed ei vastuta ithingu kohustuste eest.
Liikme digused:

a) valida ja olla valitud usaldusisikuks. Usaldusisikuks ei saa valida isikut, kes on mdne teise
ametitthingu usaldusisik véi liikkme téoandjaks oleva juriidilise isiku juhtorgani liige;

b) valida ja olla valitud ETK juht- ning kontrollorganitesse;

¢) arutada kdiki pohikirjast tulenevaid probleeme, saada teavet, teha ettepanekuid, avaldada ja
kaitsta oma arvamust ETK ja selle juhtide kohta;

d) olla esindatud ETK juhtorganite vdi ETK osakonna usaldusisiku poolt t66- vdi
kollektiiviepinguga seotud kilsimustes;

e) votta osa ETK poolt korraldatud koolitustest ja iiritustest;
f) saada digusabi ning ndustamist t86digusalastes kiisimustes;

g) tutvuda ETK vara ja rahaliste vahendite kasutamise dokumentatsiooniga, pddrduda
juhtorganite ja osakondade poole arupérimisega, teha ettepanekuid ETK tegevuse kohta ning
saada teavet ETK tegevusest; ;

h) kasutada pohikirjast tulenevaid varalisi digusi pérast kolme kuu liikmemaksu laekumist ETK
arvele.

Liikme kohustused:

a) tiita pohikirja ndudeid ja juhtorganite otsuseid;

b) tasuda kindlaksmairatud ajal ja suuruses litkmemaksu;

¢) valituna juhtorganitesse tiita temale médratud tilesandeid;

d) teha litkmetega koostod.

ETK struktuur ja juhtorganid

ETK juhtorganid on ETK kongress, volikogu, juhatus ja president.

ETK korgeim juhtorgan (iildkoosolek) on ETK korraline kongress, mille kutsub kokku juhatus
kord nelja aasta jooksul.

Kongress moodustub ETK osakondade esindajatest volikogu poolt kehtestatud tihtse esindusnormi
alusel. Osakonnad esitavad oma delegaadid juhatusele vihemalt tiks kuu enne korralise kongressi
toimumist.

Kongress kehtestab enda tdkorra, kuni td6korra kehtestamiseni juhatab kongressi t66d ETK
president.

Juhatus teeb kongressi toimumise aja teatavaks liikmetele véhemalt kaks kuud enne kongressi
toimumist. Kongressi pdevakorra esitab juhatus litkmetele vihemalt kaks néidalat enne kongressi
toimumist.

Korraline kongress on otsustusvdimeline, kui sellest vStab osa vdhemalt 2/3 delegaatidest. Otsuste
vastuvdtmiseks peab otsuse poolt olema vihemalt lile 50% delegaatidest.
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ETK erakorraline kongress

Erakorralise kongressi saab kokku kutsuda juhatus pdhjendatud otsusega, kui seda nduavad
viihemalt 1/10 liikmetest, revidendid voi volikogu.

Otsus saadetakse liikmetele koos toimumisaja, koha ja p#devakorraga vdhemalt 1 kuu enne
erakorralise kongressi toimumist.

Erakorraline kongress on otsustusvdimeline, kui sellest vGtab osa vdhemalt 2/3 delegaatidest.
Otsuste vastuvdtmiseks peab otsuse poolt olema vahemalt tile 50% delegaatidest.

ETK kongressi pidevus

Kongress voib vastu votta otsuseid kdikides kiisimustes, mis ei ole pdhikirja jirgi volikogu voi
juhatuse padevuses:

a) annab hinnangu eelmise kongressi otsuste ning tegevuskava tditmise kohta;

b) annab hinnangu ETK finantsmajandusliku tegevuse ja revideerimise tulemuste kohta;

¢) mdiérab ja kinnitab volikogu moodustamise korra ja esindusnormi;

d) teeb muudatusi pohikirjas;

e) valib ETK presidendi ja revidendid;

f) médrab ETK liitkmemaksu miinimumsuuruse;

g) otsustab ETK reorganiseerimise vdi tegevuse 1dpetamise.

ETK volikogu

Volikogu juhib ETK tegevust kongresside vahelisel ajal. Volikogu moodustub liikmete esindajatest
neljaks aastaks.

Iga ETK regioon esitab vdhemalt 1 nddal enne kongressijirgse volikogu toimumist volikokku
pohiliikmed ja vihemalt kolm asendusliiget.

Volikogu liikmed valivad endi hulgast volikogu esimehe, kes juhib volikogu t66d. Kuni esimehe
valimiseni juhatab volikogu esimest istungit kongressi juhataja.

Volikogu tegutseb enda kinnitatud td6korralduse alusel. Volikogu istungid toimuvad mitte
harvemini kui kaks korda aastas. Volikogu esimees kutsub kokku koosoleku, teatab volikogu
liikmetele volikogu toimumise aja ja pdevakorra vahemalt iiks kuu enne volikogu toimumist.

Volikogu on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vidhemalt 2/3 volikogu liikmetest ja otsus
loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt on iile 50% volikogu istungil osalenud volikogu litkmetest.

Volikogu v6ib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata elektroonilise hifletamise teel.
Elektroonilise koosoleku pdevakorras voib olla 1-2 kiisimust. Volikogu liitkmed annavad
tagasisidet nimeliselt etteantud tdhtajaks. Kui médratud tdhtajaks ei saadeta tagasisidet, siis
loctakse tagasiside ndustuvaks. Otsus loetakse vastuvdetuks, kui otsuse poolt hédletab véihemalt
2/3 volikogu litkmetest.
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Erakorralise volikogu vdib kokku kutsuda juhatus vi vihemalt 1/3 volikogu liikmetest, nédidates
kutses erakorralise volikogu kokkukutsumise pdhjuse. Erakorralise volikogu toimumisest teatab
juhatus volikogu liikkmetele ette vihemalt 2 nddalat sh pdevakord ja toimumiseaeg.

Volikogu pédevuses on lahendada kiisimusi, mis tulenevad pdhikirjast — tegevuskavast ja
juhtorganite otsustest ning mis ei kuulu kongressi ainupédevusse.

Muuhulgas ETK volikogu:
a) kinnitab volikogu tédkorralduse;

b) kinnitab ja esitab kongressile juhatuse poolt ette valmistatud kongressi materjalid ja ETK
presidendi kandidaatide nimekirja;

¢) kinnitab ETK juhatuse suuruse;

d) méirab ETK regioonide piirid;

¢) kinnitab ETK eelarve ja majandusaasta aruande;

f) kuulab dra revidendi aruande ja teeb vastavalt sellele otsuse;
g) moodustab t6drithmi, komisjone ja méirab nende iilesanded;

h) s6lmib lepingu ETK presidendiga.

ETK juhatus

Juhatus koosneb 3-35 litkmest. Juhatus moodustub regiooni koordinaatoritest ja presidendist neljaks
aastaks. Juhatuse liige ei saa olla samaaegselt volikogu liige.

ETK-d esindab ETK president iiksinda v&i teised juhatuse liikmed tihiselt.

Juhatuse t36d juhib ETK president, tema #raolekul juhatuse liige vastavalt juhatuse
tookorraldusele.

Juhatuse korralised koosolekud toimuvad dldjuhul korra kalendrikuus. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest vitab osa vihemalt 2/3 juhatuse litkmetest. Juhatuse koosolek on
otsustusvBimeline kui otsuse poolt on vidhemalt 50% juhatuse liikmetest. Hidlte vOrdsel
jagunemisel on otsustav ETK presidendi héal.

Juhatuse erakorralise koosoleku kutsub kokku ETK president v3i vihemalt 2/3 juhatuse litkmetest,
teatades erakorralisest koosolekust juhatuse liikmetele vihemalt seitse pédeva ette.

ETK juhatus juhib ETK igap#evast tegevust lihtudes pohikirjast ja juhtorganite otsustest:
a) kisutab ETK vara ja rahalisi vahendeid vastavalt kongressi kinnitatud eelarvele;

b) médrab esindajaid v6i moodustab delegatsioone ETK esindamiseks lébirddkimistel ja
lepingute sdlmimisel, médrab kindlaks esindajate iilesanded ja volitused;

¢) jilgib ja kontrollib pdhikirja, tegevuskava, ETK juhtorganite otsuste ning ETK sdlmitud
lepingute tditmist ning ETK volikogu ja juhatuse poolt moodustatud komisjonide ja
todriihmade t66d;

d) hindab ETK struktuuriiiksuste tegevust ja aruandeid juhtorganite otsuste tditmisel;

e) kutsub kokku volikogu, valmistab ette volikogu ja kongressi materjalid.
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Juhatus voib vastu votta otsuseid koosolekut kokku kutsumata elektroonilise hddletamise teel, kut
ETK president on saatnud juhatuse liikkmetele otsuse projekti ja médranud elektrooniliselt
hasletamise tihtaja. Otsus loetakse vastuvdetuks, kui otsuse poolt on vdhemalt 2/3 juhatuse
likkmetest. ETK president teeb hiiletamistulemused koos otsustega teatavaks juhatuse liikmetele
héiletamiseks antud tdhtpdevale jirgneval topéeval.

Juhatus koostab majandusaasta aruande ja esitab selle kinnitamiseks volikogule. Aruanne
esitatakse pérast kinnitamist registripidajale vastavalt seadusele.

ETK president

ETK president on ETK tegevjuht, juhatuse liige ja juhatuse eesistuja. Presidendi valib kongress
neljaks aastaks.

Presidendil on digus samaaegselt to6tada omandatud erialal. Presidendi talituse koosseisu kuutub
raamatupidaja.

President on aruandekohustuslik juhatuse ja volikogu ees. Presidendi otsused joustuvad pérast
nende heakskiitmist juhatuse poolt.

Presidendi padevuses on muuhulgas:

a) ETK esindamine suhtlemisel Vabariigi Valitsuse, té0andjate ithenduste, riigi ja kohaliku
omavalitsuse asutustega;

b) ileriigiliste kollektiivlepingute s8lmimine;
c) tddlepingute sdlmimine ETK t66tajatega.
Presidendi ametipalk on kahekordne dendustdotajate vabariiklik miinimumtasu.

Presidendi volitused 16pevad ennetihtaegselt presidendi avalduse alusel voi presidendi pikaajalise
suutmatuse korral tdita oma iilesandeid.

ETK osakond

ETK struktuuriiiksused on ETK osakonnad.

Osakonna saavad moodustada vihemalt viis t66tavat liiget. Kui asutuses on vihem kui viis liiget,
siis vdivad nad ithineda mdne teise sama regiooni osakonnaga.

Osakonna t66d juhib usaldusisik, kes valitakse osakonna iildkoosolekul neljaks aastaks. Osakond
ldhtub oma tegevuses ETK osakonna tildkoosoleku ja juhtorganite otsustest.

Asutuste usaldusisikud valitakse asutuses tdotavate liikmete poolt ja nad esindavad liikmeid
asutuse tasandil ning teistes ETK valitavates organites.

Osakonna péadevuses on:
a) esindada ja kaitsta osakonna liikkmete huve;
b) viia ellu ETK eesmirke ja koostdos teiste lilkkmetega vérvata uusi litkmeid;

¢) edendada ametiiihinguliikumist, korraldada osakonna liikmetele ametilihingu- ja kutseala
koolitusi.

Osakonna iildkoosolek:
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a) kavandab ja kinnitab osakonna tegevussuunad, juhtimisstruktuuri ja finantseerimise alused;
b) valib usaldusisikud, sealhulgas peausaldusisiku;

c¢) valib ja delegeerib liikkmeid ETK juhtorganitesse;

d) edastab ja arutab ldbi teavet ETK tegevusest;

e) arutab libi liikmete ettepanekud osakonna kollektiivlepingu muutmiseks ja tdiendamiseks,
annab volitused osakonna (pea)usaldusisikule kollektiivlepingu sdlmimiseks.

Osakonna iildkoosoleku kutsub kokku (pea)usaldusisik iihtse esindusnormi alusel vihemalt kord
aastas, vihemalt 1/10 osakonna liikmete ndudmisel ja/vdi revidendi ndudmisel. Kutse
iildkoosolekule tuleb saata kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis vahemalt 2 néddalat enne
tildkoosoleku toimumist.

Osakonna iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa vihemalt 2/3 esindusnormiga
madratud liikmetest. Otsused vetakse vastu lihthédilteenamusega.

Osakonna juhatus:

a) jdlgib pohikirja ja juhtorganite otsuste tditmist;

b) peab lébirddkimisi todandjaga kollektiiv- ja muude lepingute sdlmimiseks ja sdImib lepinguid;
¢) kogub ja analiiiisib teavet to6tingimuste ja; -tasustamise kohta;

d) esindab osakonna liiget tema soovil téovaidluses tédandjaga;

¢) juhib osakonna finantsmajanduslikku tegevust, koostab eelarve ja tegevuskava ning esitab need
regiooni juhatusele;

f) kutsub kokku osakonna {ildkoosoleku ja vajadusel kehtestab osakonna esindusnormi;

g) peab osakonna litkmete arvestust ja esitab selle ja todaruande regiooni juhatusele.

ETK regioon

.ETK t66 paremaks koordineerimiseks moodustavad territoriaalselt léhestikku paiknevad

osakonnad regiooni.

Regiooni tegevust korraldab regiooni juhatus, mille t66d juhib ja korraldab regiooni juhatuse poolt
valitud regiooni koordinaator.

Regiooni juhatus moodustub regiooni osakondade usaldusisikutest voi regiooni osakondade
juhatuste poolt delegeeritud liikmetest neljaks aastaks. Regiooni juhatus ldhtub oma 56
korraldamisel ETK juhatuse tokorralduse pohimdtetest.

Regiooni juhatus:

a) koordineerib osakondade usaldusisikute vahendusel ETK tegevust regioonis;
b) tagab juhtorganite otsuste tdideviimise regioonis;

c) valib ja delegeerib ldhtuvalt esindusnormist litkkmeid juhtorganitesse;

d) koostab ja kinnitab regiooni eelarve ja tegevuskava;

e) arutab regiooni finantsmajandusliku tegevuse revideerimise tulemusi ja annab hinnangu
finantsmajanduslikule olukorrale;
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) koostab regiooni tegevusaruande ja esitab juhatusele;
g) korraldab regiooni liikmetele koolitusi ja muid tiritusi;
h) vahendab teavet liikmete, juhtorganite, struktuuriiiksuste ja regiooni osakondade vahel;

i) otsustab likkme viljaarvamise.

12. ETK revidendid

12.1. Finantsmajanduslikku tegevust ETK struktuuriiiksustes ja kogu ETK kontrollivad revidendid, kes
miiratakse kongressi poolt neljaks aastaks.

12.2. Revidendiks ei saa valida juhtorgani liiget. Revidendid valivad endi hulgast pearevidendi, kes
korraldab revidentide t66d.

12.3. Revidendid kontrollivad finantsmajanduslikku tegevust iga majandusaasta 10ppemisel. Neil on
digus tutvuda raamatupidamisdokumentidega ja saada vajalikku teavet k&ikidelt juhtorganitelt ning
ETK vara haldamist korraldavatelt ETK esindajatelt.

12.4. Revidendid teavitavad kontrolli tulemustest ETK juhtorganeid.

12.5. Revidentide ettekirjutused on juhtorganitele tditmiseks kohustuslikud.

13. Loppsitted

13.1. ETK reorganiseerimise v8i tegevuse 10petamise otsustab kongress. Otsuse poolt peab hédletama
viihemalt 2/3 kongressil osalevatest delegaatidest.

13.2. Tegevuse lopetamisel jaotatakse ETK olemasolevad varad ja rahalised vahendid kongressi
médratud korras.

Kinnitatud ETK IX kongressil 13.06.2025.a
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