AMETIUHINGU USALDUSISIKU ROLL

Ametiiihing ja ametiithingu usaldusisik

Ametilihing on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik isikute ihendus, mille eesmérgiks on todtajate
oiguste ja huvide esindamine ning kaitsmine. Ametiithingud on sdltumatud tddandjatest,
riigiasutustest ja teistest organisatsioonidest.

Ametiithingu eelis todtajate usaldusisiku ees seisneb tema suuremates digustes tootajate esindamise
osas ning paremas koostootahtes. Kui tootajate usaldusisiku kohustus on esindada koiki todtajaid
olenemata nende endi soovist, siis ametilihing esindab eelkdige oma liikkmeid. Samas vdib eeldada,
et ametiiihingu litkmeks astuvad to6tajad teadlikult, soovides oma t66tingimusi parandada. Seetdttu
annavad nad ametilihingule selgemaid ja kindlamaid juhiseid, mistottu saab ametiiihing hidélekamalt
ja mojukamalt ka tootajate digusi kaitsta.

Ametiiihingu loomine ja liitumine

PShiseadusega on garanteeritud ametiiihingu loomise digus. Ametiiihingu loomiseks on vaja
vihemalt 5 toGtajat. Ametiithingu loomisest tuleb to6andjale teatada hiljemalt 1 kuu jooksul.
Ametiiihingu loomise tdpsem kord on kirjas _ametiiihingute seaduses.

Igal inimesel digus liituda ametiiihinguga. T66taja voib liituda nii oma t66kohal oleva
ametitihinguga kui ka iga teise ametiiihinguga. Samuti on igal isikul digus ametiiihingusse mitte
kuuluda. Mitte kedagi ei tohi kohelda ebavordselt seetdttu, et ta kuulub vai ei kuulu
ametilihingusse.

Ametiithingut luua ja sellega liituda on keelatud ainult kaitsejoudude tegevteenistuses olevatel
kaitsevielastel.

Ametiiihingu oigused
Ametiiihingu peamised digused on:

1. esindada tootajate digusi ja huve kollektiivlepinguga seotud kiisimustes;

2. esindada tootajate digusi ja huve volituse alusel to6lepinguga seotud kiisimustes ning
kontrollida esindamisega seotud dokumente (t66leping, tddajagraafik, puhkusegraafik);

3. esindada litkmeid to6vaidlusorganites;

4. tutvuda lébi valitud esindaja takistamatult tootingimuste ja tookorraldusega;

5. poorduda todandja rikkumiste korral To6inspektsiooni ja teiste jarelevalveasutuste poole;

6. osaleda informeerimisel ja konsulteerimisel ametiiihingu usaldusisiku kaudu;

7. saada tooandjalt viahemalt kord kuus ruum ametiiihingu tirituse ldbiviimiseks;

8. igal litkkmel saada vihemalt 5 t6Gst vaba pieva aastas ametiiihingu koolitusel osalemiseks;

9. esitada ettepanekuid to6tajaid puudutavate digusaktide eelndudesse;
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0. teha koostdod riigi- ja valitsusasutustega ning tdoandjatega todtajaid puudutavates
kiisimustes;
1. korraldada koosolekuid, miitinguid, pikette ja streike.

Ametiiihingu kohustused

Ametiithingu peamisteks kohustusteks on toorahu kindlustamine kollektiivlepingu kehtivuse ajal
ning kollektiivlepingus sdtestatud ametiiihingu kohustuste tditmise tagamine.


https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12775000

Ametiiihingu usaldusisik

Tootajate ning ametitihingu usaldusisiku vahel tuleb selget vahet teha, sest nende odigused ja
kohustused pohinevad kahel erineval seadusel. Koiki tootajaid esindavat usaldusisikut puudutav on
kirjas valmivas usaldusisiku seaduses, ametiiihingu usaldusisikut puudutav ametiiithingu seaduses.
Ametiithingu usaldusisik on ametiiihingu litkmete hulgast valitud tdo6taja, kellel on tavalitkmest
suuremad Oigused ja kohustused. Ametiiihingute usaldusisik tegutseb ametiiihingute seaduse alusel.
Tootajate  usaldusisiku  seadus ei reguleeri ametiiihingute tegevust. Kuid erandiks on
informeerimine-konsulteerimine, mille mdiste, sisu ja korraldus on reguleeritud téotajate
usaldusisiku seaduse 5. peatiikis.

Ametilihingu usaldusisik esindab eelkdige oma litkmeid.

Ametitihingu usaldusisik esindab oma liikmeid selle aja jooksul, nagu otsustati usaldusisiku
valimisel.

Ametiiihingu usaldusisiku volitused ettevotte suhtes 10pevad, kui 10peb tema todsuhe todandjaga.

Kui mitteliikmed soovivad, et ametiiihingu usaldusisik ka neid esindaks, peab tootajate iildkoosolek
andma ametiiihingu usaldusisikule selleks volituse. Sel juhul saab AU usaldusisikust tootajate
usaldusisik, kellele voimaldatakse pohitoost vabastus soltuvalt toodtajate koguarvust. Kui
ametiiihingu usaldusisik valitakse iildkoosolekul kdigi tootajate usaldusisikuks, voib ametiiihing
soovi korral endale valida uue usaldusisiku - siis on ametiiihingul kaks ametlikku ja seadusest
tulenevate tagatistega esindajat. Ametiiihingu usaldusisikut késitletakse tootajate esindajana ka
toolepingu seaduse tdhenduses;

Nii AU, kui ka tddtajate usaldusisik esindab oma volitajaid. Usaldusisikud peavad tegema omavahel
koostodd.  Ametiithingu  usaldusisikul ~ on  ainueesdigus  solmida  kollektiivlepingut.
Kollektiivlabirddkimistele voib kaasata ka teise usaldusisiku.

Ametiiihingu usaldusisiku peamised digused on:

» saada to0st vaba aega oma iilesannete tditmiseks;
» osaleda informeerimisel ja konsulteerimisel.

Ametiiihingu usaldusisiku peamised kohustused on:

« hoida volituste ajal ja pérast volituste 10ppemist oma kohustuste tditmisel teatavaks saanud
isikuandmeid voi todandja selgelt konfidentsiaalsena antud teavet;
« teha koostdod teiste tootajate esindajatega.

Toost vaba aega ametiiihingu usaldusisikule:
Pohitdost vaba aega oma tilesannete tditmiseks saab vahemalt liks aii usaldusisik samasugustel

alustel nagu iildkoosolekul valitud usaldusisik. See tdhendab vastavalt td6andja juures todtavate
litkmete arvule:

5-100 litkme esindamisel 4 tundi nidalas;

101-300 litkme esindamisel 8 tundi nddalas;

301-500 litkme esindamisel 16 tundi nddalas;

iile 500 litkme esindamisel 40 tundi nddalas.

Kui ettevottes on ametiithingu usaldusisikuid rohkem kui iiks, ei pea todandja koigile vaba aega
voimaldama. Kui ettevite on keeruka struktuuriga (nt tema osakonnad voi iiksused paiknevad eri
kohtades), peaks ametiiihing tddandjaga kokku leppima, et igas struktuuriiiksuses to6tav usaldusisik
saab piisavalt vaba aega oma tootajate esindamiseks (usaldusisiku iilesannete tditmiseks).

Kui aga ettevottes on mitu ametiiihingut ja igal ametiiihingul on usaldusisik, peab todandja tagama
iga ametitihingu usaldusisikule pohitdost vaba aja vastavalt esindatavate liikmete arvule.
Ametiithing peab teatama todandjale oma litkkmete arvu.



Millised tagatised on ette ndhtud ametiiihingu usaldusisikule?

Ametiiihingu usaldusisikule sdilivad kdik todlepingu seadusest tulenevad tagatised. Need on:
*digus olla digeaegselt teavitatud nii voimalusest to6tada osalise tdoajaga kui ka vabadest
tookohtadest (TLS § 131 1g 2 ja § 132 1g 2);

*tooandja kohustus teavitada 1 kuu varem (vorreldes tildise korraga) tdotajate esindajat temaga
toolepingu 1opetamisest (TLS § 87 1g 5);

*tooandja kohustus konsulteerida todtajate esindajatega enne tdolepingute kollektiivset Idpetamist
(TLS § 892 ja 893);

*toolejadmise eelisdigus koondamiste korral (TLS § 99);

*01gus saada hiivitist 6 kuu keskmise palga ulatuses, kui usaldusisik loobub tddle ennistamisest
(TLS § 117 1g 3).

Lisaks:

*sdilitatakse usaldusisiku lilesannete tditmise ajaks keskmine palk;

*kollektiivlepingu ldbirddakimistes osalevat usaldusisikut ei voi ldbirddkimiste ajal
distsiplinaarkorras karistada, samuti todandja algatusel temaga to6lepingut I1dpetada.

Uus TL seadus

§ 94. Tootajate esindajaga toolepingu iilesiitlemise erisus

(1) Enne toolepingu iilesiitlemist tootajate esindajaga peab toéandja kiisima téotajat esindama
valinud téotajatelt voi ametiiihingult arvamuse toolepingu iilesiitlemise kohta.

(2) Tootajat esindama valinud téotajad voi ametitihing peavad andma arvamuse kiimne toopdeva
Jjooksul selle kiisimisest. To6andja peab téotajate arvamust moistlikul mddral arvestama. Tooandja
peab pohjendama toétajate arvamuse arvestamata jdtmist.

Ametiiihingu usaldusisiku roll kollektiivlibiridfikimistel

Kollektiivldbirddkimiste pidamine ja kollektiivlepingu sdlmimine on ametiithingu ainueesdigus.
Seega, kui ettevottes on moodustatud ametiiihing voi seal todtab ametitihingu litkkmeid, ei saa
tootajate usaldusisik ametiiihingu eelneva loata todandjaga lébirddkimisi alustada voi
labiradkimistel osaleda.

Informeerimine ja konsulteerimine

Ametiithingu liikkmete hulgast valitud ametitihingu wusaldusisikul on sarnaselt tdotajate
usaldusisikuga 0igus saada todandjalt informatsiooni ning konsulteerida to6andjaga saadud info
pohjal ettevotte kdekdiku ja tulevikuplaane puudutavates kiisimustes.

Seega on ametiithingu usaldusisikul digus osaleda informeerimisel ja nduda konsulteerimist igal
juhul — st ka siis, kui to6tajate usaldusisikut pole valitud.

Mis on informeerimine ja konsulteerimine?

*Informeerimine tihendab tooandja kohustust edastada usaldusisikule (tema puudumisel -
tootajatele) teavet, mis voimaldab tdotajatel saada digeaegselt selge ja piisavalt pohjaliku iilevaate
té0andja struktuurist, majanduslikust ja tdohodive olukorrast ning nende voimalikust arengust ja
muudest todtajate huve puudutavatest asjaoludest, samuti saada aru olukorra ja muude asjaolude
mojudest tootajatele.

*Konsulteerimine tihendab usaldusisiku (tema puudumisel - to6tajate) ja todandja vahelist
seisukohtade vahetamist ning dialoogi pidamist, mis voimaldab usaldusisikul (t66tajatel) avaldada
arvamusi ja teha ettepanekuid ning saada neile to6andjalt pdhjendatud vastuseid. Konsulteerimise
eesmérgiks on kokkuleppele joudmine.

informeerimise ja konsulteerimise kohustuse on nendel todandjatel, kelle juures to6tab vihemalt 30

.

tootajat.



Informeerimise ja konsulteerimise kohustus puudub avalikus teenistuses (Riik ja KOV).

tooandja kohustuslikud informeerimise ja konsulteerimise teemad:

*toO0andja struktuur ja tootajate koosseis;

*muudatused ja kavandatavad otsused, mis avaldavad olulist mdju té6andja struktuurile ja tdotajate
koosseisule;

*kavandatavad otsused, millega vdivad kaasneda olulised muudatused tookorralduses;
*kavandatavad otsused, millega vdivad kaasneda olulised muudatused to6tajate todlepingulistes
suhetes, sealhulgas toosuhete 1opetamine.

*majandusaasta aruanne - hiljemalt 14 pédeva jooksul pérast selle kinnitamist.

Tooandja kohustused:

*tooandja edastab teabe kas paberkandjal voi elektrooniliselt;

*15 toopédeva jooksul arvates teabe kéttesaamisest on usaldusisikul digus esitada todandjale kirjalik
arvamus, teha ettepanekuid voi teatada soovist alustada konsulteerimist (kui tddandja ei arvesta
ettepanekuid, peab ta seda esimesel voimalusel kirjalikult pohjendama);

*to0andja algatab konsulteerimise 7 tdopdeva jooksul konsulteerimise sooviavalduse
kéttesaamisest;

*to0andja peab konsulteerimisel selgitama kavandatavat tegevust ja selle tagajirgi tootajate suhtes;
*usaldusisikul on digus konsulteerimisse kaasata eksperte;

*poolte eesmérgiks peab olema kokkuleppele jdoudmine.

Milline info ei ole konfidentsiaalne?

Konfidentsiaalne ei ole:

*tootajate arv

*majandusaasta aruanne

*kogu teave, mille tddandja on ise avalikustanud (internetis, meedias jne).

Konfidentsiaalne saab olla vaid selline teave, mille avalikuks tulek v3ib todandjat, sh tema tegevust,
mainet jms oluliselt kahjustada.

Mille iile teostab riiklikku jirelevalvet Tooinspektsioon?

*kas tooandja lubab usaldusisikul tutvuda takistamatult to6tingimuste ja tookorraldusega;

*kas usaldusisik saab té6andjalt oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ning tddandjaga
konsulteerida;

*kas tooandja tagab usaldusisikule tema iilesannete tditmiseks seaduses ettendhtud vaba aja;

*kas todandja tdidab informeerimise-konsulteerimise kohustust ettevottes, kus to6tab vahemalt 30
tootajat;

*kas tooandja on tootajate arvu midranud seaduses ettendhtud korras;

*kas tooandja informeerib usaldusisikut seaduses nimetatud asjaoludest.

ametiithingu usaldusisiku vastutus:

konfidentsiaalse teabe avaldamise eest, karistatakse teda rahatrahviga kuni 100 trahviiihikut (6000
krooni).

Karistuse voib médrata kas Tooinspektsioon voi kohus soltuvalt sellest, kumma poole téd6andja on
poordunud.

Karistust on voimalik méérata vaid juhul, kui rikkumine on tdendatud.

Tooandja vastutus:

Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tditmata jitmise v0i valeandmete esitamise eest
tooandja poolt-karistatakse raha trahviga kuni 200 trahviiihikut, kui sama teo pani toime jur. Isik —
karistatakse rahatrahviga kuni 50000 krooni.

Kohtuviline menetleja on TI.



Oigusaktid:
Tootajate usaldusisikute seadus
Ametiithingute seadus
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