Toolepingu seadus muutub 1. augustil 2022

Toolepingu seadus (TLS) on pidevas muutumises ja praktiliselt igal aastal seaduses midagi muutub.
Selle aasta 1. augustil jdustuvad muudatused seoses Euroopa Liidus |dbipaistvate ja prognoositavate
téotingimuste direktiivi (EL) 2019/1152 ulevétmisega Eesti digusesse. Muudatuste eesmaérgiks on
tagada tootingimuste labipaistvus ja prognoositavus. Muudatused puudutavad kdiki tédandjaid ja
tootajaid ning direktiivi t6ttu muutub ka avaliku teenistuse seadus. TLS-s on palju muudatusi
paragrahvis 5, kuid muutuvad ka muud seaduse satted.

| Muudatused TLS §-s 5

TLS §-s 5 on loetelu erinevatest andmetest, millest peab té6andja tootajat td6dlepingu kirjalikus
dokumendis enne todle asumist teavitama. Nditeks peab to6taja teadma tédandja nime ja
registrikoodi, to6andja asukohta, tédllesannete kirjeldust, toédtamise kohta, t66 eest makstavat tasu,
puhkuse kestust jne. See aga ei tahenda, et tédandja Gihepoolselt kdik andmed otsustab ja siis tootajat
neist teavitab. Kirjalik to6leping, kus on kirjas kdik olulised kokku lepitud punktid (t66aeg, té6tasu jms)
tuleb allkirjastada nii t66andja kui ka t66taja poolt. Praktikas kirjutatakse kdik TLS §-s 5 nimetatud
kohustuslikud andmed too6taja toolepingusse ja see on ka mdistlik. 1. augustist pikeneb teavitatavate
andmete loetelu ning muudetakse ka teiste TLS § 5 punktide sdnastust. Tulenevalt muudatustest peab
tootaja, kes asub todle 1. augustist 2022 voi hiljem, teadma saama rohkem ja pdhjalikumat infot oma
toosuhte kohta. 1.augustil jdustuvad TLS §-5 jargmised muudatused.

1. Maksud ja maksed (TLS § 5Ig 1 p 5 tdiendus)

Tootaja peab teadma, miks brutotdotasust voetakse maha tulumaks, sotsiaalmaks,
tootuskindlustusmakse ja kohustusliku kogumispensioni makse. To6andjal tekib lisakohustus to6tajale
esitada andmeid selle kohta, millisele asutusele ja milliseid makse/makseid todandja téotaja tootasult
tasub ja milline kaitse maksudega kaasneb. Andmed maksude kohta vdib esitada ka viitena
veebilehele.

2. Koolitus (TLS§51g1p 6)

Tootaja peab aru saama, milliseid koolitusi ja hiivesid todandja pakub. TLS § 5 lisatud uue punkti jargi
tekib tooandjal kohustus tootajale teada anda to6andja pakutavatest koolitustest. Kui aga tooandjal ei
ole vdimalik koolitusi pakkuda, siis teavitamise kohustust ei ole.

3. Puhkus (TLS§51g1p9)

Kuigi ka praegu uldiselt toolepingutes on margitud téotaja puhkuse kestus, siis alates 1. augustist peaks
tootaja saama info ka muude puhkuste kohta, naiteks Oppepuhkus, té6andja poolt tasustatav
lisapuhkus jm.

4. Lepingu lopetamisel llesiitlemisavalduse vorm ja pohjendamine (TLS § 5Ig 1 p 10)

Kehtiva seaduse jargi peab to6andja teavitama lepingu llesltlemise tahtaegadest. Muudatuse jargi
lisandub teavitamiskohustus t66lepingu Ulesttlemise vormist ja pohjendamiskohustusest. Seega, tuleb
tootajat teavitada, et todlepingu llesitlemisavaldus tuleb esitada vahemalt kirjalikku taasesitamist



vOimaldavas vormis ja et té6andja peab alati todlepingu Ulesiitlemist péhjendama. Tootaja peab
pohjendama ainult erakorralist Glesttlemist (n.6. omal soovil lepingu |Gpetamisel pShjendamise
kohustust ei ole).

5. Uletunnitoo (TLS§51g1p 13)

Tooandja peab edaspidi tootajale teada andma, et lletunnitddd saab teha ainult kokkuleppel
too6andjaga ja et Uletunnitoo hivitatakse vaba ajaga kui pole kokkulepet hiivitada rahas. To6andja vdib
esitada tootajale ka viite seaduse paragrahvidele, kust to6taja asjakohase info leiab.

6. Katseaeg (TLS§5Ig1 p 14 ja uus § 10%)

Praegu ei ole vaja toolepingusse katseaega markida, sest automaatne katseaeg tuleneb seadusest. 1.
augustil jéustuva muudatuse jargi tuleb aga katseaja kestus kirjalikult fikseerida. Hea on see, kdik
katseaja kiisimused leiab edaspidi TLS-st lihest paragrahvist. Edaspidi on ka selge see, et kui t66taja
katseajal ei saa t66d teha (naiteks haiguse tottu), siis katseaeg pikeneb selle aja vorra, millal tootajal
ei olnud voimalik tootada. Katseaeg saab olla ainult toosuhte alguses. Seega, kui t6otajal on mitu
jarjestikust tahtajalist toolepingut samalaadse t60 tegemiseks, siis katseaeg saab olla ainult esimeses
tahtajalises lepingus. Samalaadne t60 on selline t60, kus tédlilesanded on eelmise lepinguga sarnased.
Tahtajalised lepingud on jarjestikku sGlmitud, kui lepingute vahele jaab vahem kui kuus kuud.

7. Erand (TLS § 5 uus ldige 6)

Uue lisatava satte jargi ei pea t66andja teavitama tootajat tootamise tingimustest kui tootaja tédaeg
ei Uleta keskmiselt kolme tundi nddalas nelja jarjestikuse nadala jooksul. Erand seadusesse tehti
eesmargiga vahendada to6andjate halduskoormust. See aga ei tdhenda, et nii vaikese koormusega
toosuhe voiks olla suuline. TLS § 4 IGigete 2 ja 5 jargi tuleb alati sGImida kirjalik t66leping, kui té6lepingu
kestus on pikem kui kaks nadalat.

Kas té6andja peab muutma koiki téolepinguid?

Esimesest augustist tekib t6dandjale kohustus esitada tootajale kdik §-s 5 nimetatud tingimused
kirjalikult enne to6le asumist. Kui tdotaja on juba toole asunud enne 1. augustit, siis seadusest ei tulene
tooandja otsest kohustust muuta eelnevalt sGlmitud t66lepinguid ja esitada to6tajatele tdiendavaid
andmeid. Samas on tdotajatel digus TLS § 5 Ig 3 alusel digus nduda kdiki andmeid, ka neid tdiendavaid
mis muutuvad kohustuslikuks alates 1. augustist 2022. Tootajalt ndude saamisel peab tédandja
soovitud andmed tdotajale esitama heauskselt, selgelt ja arusaadavalt kahe nadala jooksul. Kui
todandja ei tdida andmete heauskselt, selgelt ja arusaadavalt esitamise kohustust ka parast tootajalt
noude saamist, vGib t6otaja pédrduda Todinspektsiooni poole, kes teostab riiklikku haldusjarelevalvet
TLS & 5 IGigete 1-4 taitmise dle.

Juhul, kui to6taja ndudis todandjalt kirjalike andmete esitamist ja tddandja vahetult parast sellekohase
noude saamist tootaja toolepingu lles Utleb, siis kehtib eeldus, et to6lepingu llesiitlemise pdhjuseks
oli tootaja poolt to6tamise andmete ndudmine (TLS § 92 lIg 4). Vaidluse korral peab tédandja
téendama, et lepingu Ulesitlemiseks oli muu pdhjus.



Il Veel muudatusi TLS-s.
1. Uus mdiste - ebasoodne kohtlemine (TLS uus § 2%)

Tootajaid tuleb vordselt kohelda. Seadusesse lisati sdte, mille kohaselt to6andja peab tootajaid,
sealhulgas nende esindajaid kaitsma ebasoodsa kohtlemise eest igas olukorras, kus to6taja tugineb
TLS-st tulenevatele Oigustele ja kohustustele. Naiteks kui usaldusisik pdérdub téodandja poole
probleemiga, et tddandja ei ole kirjalikult heauskselt, selgelt ja arusaadavalt fikseerinud ning t66tajale
enne todle asumist esitanud tootamise tingimusi. Ebasoodsat kohtlemist TLS-i jargi tuleb eristada
diskrimineerimisest soolise vorddiguslikkuse seaduse ja vordse kohtlemise seaduse jargi. Nimelt
viimati nimetatud seadused eeldavad diskrimineerimise tunnuse véljatoomist (sugu, vanus,
ametilihingusse kuulumine jms). Ebasoodsa kohtlemise korral ei ole vaja vilja tuua, mille alusel
tootajat halvemini koheldakse. To6taja peab aga tdendama, et tema olukord on vérreldes varasema
olukorraga halvenenud. Ebasoodsa kohtlemise tottu voib to6tajal tekkida digus nduda endise olukorra
taastamist voi kahju hiivitamist. Ebasoodne kohtlemine vdib olla ka pdhjuseks, miks téotaja tédlepingu
erakorraliselt Gles ttleb TLS § 91 alusel.

2. Rendit6o6tajad (TLS § 6 Ig 5)

Renditootaja peab alates 1. augustist alati teadma kasutajaettevétja nime ehk selle té6andja nime kus
ta reaalselt t66d teeb. Kuna renditdotaja voib tootada erinevates kasutajaettevotetes, siis on tema
todandjal pidev kohustus igast kasutajaettevottest renditdotajale teada anda. Seega ei piisa
Uhekordsest teavitamisest todsuhte alguses.

3. Summeeritud tooaeg (TLS § 6 Ig 6)

Tooandja peab edaspidi kirjalikult teavitama too6tajaid té6ajakava muutmise tingimustest ehk t66taja
peab teadma kuidas ja millal saab to0ajakava muuta. Naiteks kas to66tajad saavad omavahel kokku
leppides todvahetusi muuta, millal saab té6ajakava muuta jms.

4. Tootamine valisriigis kauem kui tiks kuu (TLS § 6 Ig 8 muudatus)

Kui tootaja tootab jarjestikku rohkem kui Gihe kuu muus riigis kui see, kus ta tavaliselt to6tab, siis on
tooandjal kohustus tootajale taiendavalt teatada 1) riigist, kus t6otaja toole hakkab, 2) to6tamise ajast
muus riigis, 3) makstava tootasu vaaringust, 4) teises riigis viibimisega seotud hilivedest naiteks
|ahetusraha, elamispinna vdéimaldamine, 5) riigist tagasipoordumise tingimustest, nditeks
tagasipoordumise kuupaev ja transport.

5. Tootaja digus taotleda sobivaid tootingimusi (TLS § 182)

Tootajal on Gigus taotleda todandjalt temale sobivaid tootingimusi. Naiteks tahtajalise lepinguga
tootaja voib taotleda tahtajatut toosuhet ja osalise to0ajaga tootaja voib taotleda taistdédaega.
Taotluse esitamine ei taga selliseid tingimusi nagu to6taja soovib, kuid té6andjal on kohustus t66taja
taotlusele vastata 14 kalendripdeva jooksul. Kui tootaja taotlust pole v&imalik rahuldada, peab
tooandja esitama keeldumise pdhjenduse.

Paragrahvi 18 tdiendati uue |18ikega, mille kohaselt td6tajal, kes on kasutanud lapsega seotud puhkust
(TLS & 60-65) v&i olnud hoolduslehel, on digus t66le naasmisel kasutada paranenud tédtingimusi.



Naiteks kui lapsepuhkuse ajal on todtasu téstetud, siis puhkuselt tulijale tuleks samuti maksta
koérgemat tootasu.

6. Tootamine viljaspool té6aega (TLS §23 Ig 1 tdiendus)

Kuigi ka praegu vdib to6taja oma puhkeaega kasutada nii nagu soovib, lisati seadusesse lause, mille
kohaselt todandja ei tohi keelata teise tddandja juures tootamist. Kui on aga sdlmitud
konkurentsipiirangu kokkulepe, peab tootaja piirangust kinni pidama. Arvestama peaks sellega, et
konkurentsipiirangu kokkulepet ei saa sdlmida iga to6tajaga ja konkurentsipiirangu kokkuleppe, mis ei
vasta seaduse nduetele on tiihine.

Kokkuvotteks

Kuigi TLS tekst on keeruline, tagab TLS td6tajatele diguse kirjalikult teada saada to6tamise tingimusi.
Tootajad peaksid rohkem oma 0Gigusi kasutama ja ndudma tédandjatelt tootamise kohta kirjalikke
andmeid. Paraku on ikka to6andjaid, kes todlepinguid kirjalikult ei vormista ja ka to6tajaid, kes ainult
suuliste lubadustega lepivad. Ametilihingutesse kuuluvatel tootajatel on alati eelis, sest neil on
voimalik ja lihtsam t66andjaga suhelda valitud esindaja kaudu.
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