Ametiuhingute valimissoovid 2023+

Suur eesmark

Eesti on motiveeriv paik tddtamiseks, kus hoitakse tervist ja toetatakse inimeste isiklikku
arengut, kus toodtegijad, tddandjad ja valitsus suhtlevad ja s6lmivad kokkuleppeid vordsete
partneritena ning kus sissetulekud kasvavad kiiremini kui elukallidus.

Sotsiaaldialoog

Probleem: Uhetaoline t666igus ei ole sobiv kdigile sektoritele (ihtemoodi ja vaja on
sektoripdhist vabadust kujundada endale kdige sobivam tasakaalustatud t6oreziim. Samuti toob
muutuv maailm jarjest enam ebatavalisi olukordi, mille lahendamine sotsiaalpartnerite koost66s
on koéige viljakam. Selleks on vaja lugupidavat ja igakiilgset sotsiaaldialoogi igal tasemel.
Viimastel aastatel on sotsiaaldialoog teinud Iabi vaga suure arengu.

Motteid lahendusteks:

1. Jatkame kdrgetasemelisi kolmepoolseid labirdakimisi tooturgu mojutavates kusimustes ning
laiendame sama mudelit sektoritesse, kus todturu osapooltel on piisavalt kattuvaid huvisid riigi
institutsioonidega.

2. Vajame suuremate diguste andmist sotsiaalpartneritele t66lepinguseadusest
kollektiivlepingutega erisuste tegemisel, pannes erilise rdhu sektori taseme kollektiiviepingute
soodustamisele.

3. Sotsiaalpartnerite tugevdamisel toetada rahaliselt uuringute tellimist, koolitust ning
esinduslikkuse suurendamist.

4. Soovime garanteerida ka ametnikele ILO standarditele vastavad digused labiraakimisteks ja
kollektiiviepingute sdlmimiseks, ratifitseerides digusselguse huvides ILO konventsiooni nr 154.

5. Viime Eestis kehtiva streigidiguse vastavusse ILO konventsioonide, soovituste ja praktikaga,
sh kindlustame arbitraaZiotsused valdkondades, kus streikimine on keelatud voi olulises mahus
piiratud.

6. Arendame sisukate riiklike programmidega té6kohademokraatiat ja vordset partnerlust
ettevotetes. Eeskuju saame naidata kolmepoolse dialoogiga sektorite séimkusimuste
lahendamisel.

7. Laiendame kollektiivseid digusi kdigile tootegijatele olenemata t66 tegemise vormist.



Majandus

Probleem: Peame jatkuvalt tdstma palkade ostujoudu keskmiselt kuus protsenti aastas, et
laheneda Pdhjamaade tasemele. lima pusiva t66ta tootlikkuse parandamisel on see llesanne
voimatu. Ametitihingud soovivad seet6ttu kasvu nutika tootmise, spetsialiseerumise ja
tookorralduse, mitte té6tundide tdusu arvelt. Jatkusuutlikkuse huvides on ka maksimaalse
téohdive hoidmine, milles putame olla Euroopa tipus.

Motteid lahendusteks:

1. Toetame palkade Uhtlaselt kiiret tdusu, et kindlustada Eestis sissetulekute piisav
konvergentsitempo Euroopa Liidu vanade liikmesriikidega vorreldes. Soovime algatada
pdhjamaised palgakujundamise mehhanismid, et palgatdus Uletaks kindlasti inflatsiooni.

2. Vajame tuge miinimumpalga senisest kiiremale tdusule Euroopa Liidus toimunud arutelude
valguses, mis vahendab ebavordsust t66turul ja aitab kaasa majanduse uuenemisele.

3. Avaliku sektori palgad mdjutavad kogu riigi majanduskaivet ning peavad pusima konkurentsis
tooturu arengutega. Sellest [&htuvalt on oluline:

- kujundada valja akadeemiliste tootajate tootasusiisteem, mis lahtub pdhimdttest, et professori
palk on vérdsustatud Riigikogu liikme palgaga;

- kehtestame paastjatele ja politseinikele vordse to6tasu, mis saavutab hiljemalt 2025. aastal
vahemalt 1,2-kordse Eesti keskmise taseme;

- seome tegevusjuhendaja palga 6dede palgaga 95% tasemel ning Uhtlustame
hooldustootajate todtasude alammaarad tervishoiusektoriga;

- saavutame Opetajatele diglase palga 1,2-kordse Eesti keskmise tasemel.

4. Tahame suurendada koostddd tédandjate, valitsuse, t66tukassa ja tédinspektsiooniga
erinevat liiki (sooline, ealine ja rahvuslik) palgaldhede vahendamisel.

5. Panustame jouliselt tootlikkuse tdstmisesse ennekdike toéostuses, aga ka teistes
majandusharudes, nii protsessi- kui tooteinnovatsiooni toetamisega — motiveerime riigipoolsete
sihttoetustega ettevotete koostddd ning investeeringuid teadus- ja arendustegevustesse ja uue
tehnoloogia juurutamisesse.

6. Soovime reformida ettevotete reinvesteeritud kasumi maksustamist ja soodustada ainult
reinvesteerimist teadus- ja arendustegevusse.

7. Lisatd6jou kaasamisel soodustame ennekdike alahdivatud tdotegijate gruppe (noored,
vanemaealised, vahenenud toovdimega isikud) ning Euroopa Liidu kodanikke.

8. Kolmandatest riikidest tdotajate varbamisel tagame maksimaalse labipaistvuse ja kdigi
maksu- ning tddseaduste jargmise. Oluline on seejuures kindlustada vérdne kohtlemine kdigile
tootajatele.



9. Toetame investeeringuid, tehnoloogilisi uuendusi ja muid muudatusi, mis kaasajastavad ja
muudavad tdhusamaks riigi ja avalike institutsioonide toimimist.

10. Parandame riigihangete kvaliteeti koostoos sektoritaseme sotsiaalpartneritega, sealhulgas
andes eeliseid ettevdtetele, mis omavad pusivaid kollektiivseid t66suhteid td6tajatega.

11. Rohepddérdega seotud diglase Glemineku elluviimiseks sdlmime sotsiaalpartneritega
kokkuleppeid, et uute hastitasustatud ja jatkusuutlike t66kohtade loomine toimuks enne kui
seniste tddkohtade sulgemine.

Uued toosuhted

Probleem: Toorahulolu ja majanduskasvu tagamiseks on Eestile vaja uute paindlike t6dsuhete
tarka rakendamist. Peame valtima maksude eest pdgenemist ja sotsiaalkaitse 16hkumist, kuid
vbtma maksimumi innovatsioonist. Oige tasakaalu saab saavutada ainult koostdds
tootegijatega. Labiraakimistel suudame leida dige tasakaalu majandusliku tdhususe ja inimeste
turvatunde vahel.

Motteid lahendusteks:

1. Loome digusselguse platvormi t66 tegija definitsiooni osas, seejuures vottes arvesse
tootajate minimaalseid sotsiaalseid garantiisid ning laiendades neile ka to6tajate kollektiivse
esindamise digust.

2. Soovime reformida atutpiliste td6suhete maksustamist ning vastavalt tervise-, t06tus- ja
pensionikindlustuse susteeme, et need haaraksid kdiki to6tamise vorme ja oleksid solidaarsed
kdigi Uhiskonnagruppide vahel.

3. Lubame rohkem valdkondlikke erisusi sektorililese kollektiivlepinguga, et tagada
tasakaalustatult kdige tootlikum td6tamise reziim.

4. Kaasajastame labiraakimistel kaugtdo regulatsiooni.

5. Tagame t60suhete piisava paindlikkuse, et kindlustada té6suhete t666iguslik vorm ka seal,
kus tooprotsessi eriparade tottu ei ole see tana vdimalik (platvormitdd, ebaregulaarne té6tamine
jne).

Teadmised ja haridus

Probleem: Ametitihingud peavad hadavajalikuks laiap&hjalise elukestva dppe kultuuri
juurutamist, mis ei takerdu keele, sissetuleku ja varasema hariduse taha. Erinevatel hinnangutel
on ligi 60 protsenti t60joust regulaarsest dppest valjas, mis on suur oht inimeste t66hdivele ja



toimetulekule ning parsib kogu majanduse lennuvdimet. Opiharjumuste kujundamisel on igal
haridusliigil oluline roll ja need kdik peavad olema tervikpildis toetatud.

Motteid lahendusteks:

1. Arendame koordineeritud siisteemi, mis tagab kérge kvaliteediga dppe kdigile t6otegijatele ja
pdodrab erilist tahelepanu dppijate ringi laiendamisele vaiksemate oskustega tdotegijate arvelt.

2. Paindlike dppevormide juurutamisel saame liikuda edasi kdigil hariduse tasanditel, et
vbimaldada taiskasvanud oppija osalemist. Oluline on seejuures suurendada investeeringuid
tootegijate koolitamisse nii huvi-, taseme-, taiend- kui tmberdppeks.

3. Aitame ellu rakendada laialdase osaoskuste tunnustamise stisteemi, mis toetab
individuaalsete 6piteede kujundamist ja aitab tdestada omandatud oskusi tédandjatele.

4. Parandame oluliselt kbigi to6tegijate tldoskusi (sh enesejuhtimisoskusi, [avimis- ja
mdtlemisoskusi, digitaalseid oskusi) ja anname koigile vajajatele paremad véimalused riigikeele
ning teiste tddkeskkonnas hadavajalike keelte dppimiseks.

5. Kindlustame kdrghariduse rahastamise 1,5% tasemel sisemajanduse koguproduktist, et
tagada kooskdlas Haridusleppega 6ppejéududele motiveeriv tddkeskkond ning sellega hoida ja
tdsta Ulikoolide taset ning kindlustada eestikeelse kérghariduse jatkumine.

6. Tagame igale tootegijale piisava aja (sissetuleku sailitamisega) dppes osalemiseks. Vahemalt
iga viie aasta jarel tuleb anda tootegijatele neljakuuline dppe- ja enesetaiendamise puhkus koos
keskmise palga sailitamisega.

Tervis

Probleem: Tervelt elatud aastatest sageli piisa, et efektiivselt tddtada pensionieani, seda eriti
madalama sissetulekuga t06tajatel. Tervelt elatud aastate tdusuks tuleb saavutada varasem

avastamine ja sekkumine haigustesse. See hoiab kokku ka raskete haigusjuhtude ravikulude
pealt. Piiratud nii raha kui inimjdud. Té6koormuse tdus paneb 166gi alla teenuse kvaliteedi ja

tervishoiut6otajate endi tervise. Muude tervist edendavate tegevuste kérval vaja susteemselt
vahendada t66elus peituvaid riske.

Motteid lahendusteks:

1. Reformime tervisekindlustuse slisteemi viisil, et see haaraks kdiki td6tamise vorme ja oleks
solidaarne koigi Uhiskonnagruppide vahel ning tagaks tervishoiu jatkusuutliku rahastamise
piisavate tuludega. Peame vajalikuks suurendada tervishoiu rahastamist Euroopa Liidu
keskmisele tasemele, mis on ligi 10% sisemajanduse koguproduktist.



2. Seame eesmargiks tervena elatud elu pikendamise, solidaarsusprintsiibi kaitsmise,
patsientide omaosaluse piiramise ning stisteemi jatkusuutlikkuse t66jou ja teiste ressursside
I6ikes.

3. Téstame oluliselt ennetustegevuste ning haiguste varajaseks avastamiseks suunatud
tegevuste rahastamist.

4. Tookeskkonna riskide vahendamiseks loome vastava kompetentsikeskuse. Tahame
lintsustada t66st pohjustatud haigestumiste tdendamist ning tagada spetsiaalse
kindlustusskeemiga tooterviseriskide maksimaalse vahendamise téokeskkonnas.
Tddinspektsiooni jarelevalvet tuleb tdhustada rahastuse olulise parandamisega.

5. Loome tervishoiusisteemis digilahenduste ja lisainvesteeringutega efektiivse
patsiendijuhtimise slisteemi, mis seob omavahel ka tervise- ja sotsiaalteenused maksimaalse
paranemise tagamiseks.

6. Ravikvaliteedi pidevaks paranemiseks vajame téhusat Uleriigilist ravivigade ennetamise
susteemi ning investeeringute kasvu uute ravivdimaluste avastamiseks ja juurutamiseks.

7. Tervishoiuststeemi jatkusuutlikkuse tagamiseks toetame raviprotsessi tervikrahastamise
pdhimdtte sisseviimist. Haigekassa teenuste hinnakiri peab lIahtuma teenuse osutamiseks
vajalikust t66j6ukulust. Tédtasuga kaasas kaiv koefitsient peab olema Iabipaistev ja ajaga
kohandatav.

8. Kuna ddede, radioloogiatehnikute, flsioterapeutide ja bioanalltikute suhtarv on alla
Euroopa keskmise, siis ei ole teenuse kvaliteet piisav. Kinnitame koolitustellimuse kdrgkoolidele
pikemaks perspektiiviks, nditeks 10-15 aastaks. Konsensusleppele lisanduvalt juurutame
riiklikud praktikad, mis toetaksid koolitatavate 6dede ja teiste tervishoiutdotajate plsimist
meditsiinis, naiteks eelpensioni saamine, astmeline palgasiusteem lahtuvalt staazist.

Pensionid ja sotsiaalne tugi

Probleem: Euroopa Komisjoni ja OECD andmetel on Eestis suurimas vaesusriskis pensionarid
ja toéotud. Mdlema grupi suhtes tuleb eraldi pingutada, et nad ka suhtelise vaesuse piirist Ule
aidata. Tanane pensionide 40-protsendiline asendusmaar ei ole piisav, et vaesusrisk tulevikus
vaheneks. Tdédelus osalemiseks on oluline lahendada ka hoolduskohustusega kaasnevad
probleemid. Naeme sotsiaalpoliitikat vahetu osana majandusliku arengu eeldustest.

Motteid lahendusteks:

1. Reformime pensionikindlustuse sisteemi viisil, et see haaraks kdiki td6tamise vorme ja oleks
solidaarne koigi Uhiskonnagruppide vahel ning taidaks eesmarki tdsta keskmine pension
sammaste koosmojus vahemalt 55% tasemele keskmisest palgast.



2. Nouame eraldi t66st pdhjustatud haiguse hiivitise loomist vastavalt sotsiaalpartnerite
kokkuleppele sooduspensionite reformimiseks.

3. Toovdimetoetus, puudetoetus ja omastehooldajate tasu peavad suurenema kooskdlas
inflatsiooni ja keskmise palga tdusuga.

4. Kujundame hoolekande ja erihoolekande valdkonna Umber labipaistvaks ja kontrollitavaks,
sealhulgas kehtestades diglase ja labipaistva kohamaksumuse kujunemise sisteemi.
Kindlustame valdkonna finantseerimise riigieelarvest vahemalt 1% tasemel sisemajanduse
koguproduktist. Selleks teeme koostddd omastehoolduskindlustuse loomiseks tingimusel, et
selles osalevad kdik taisealised isikud solidaarselt.

5. Sotsiaalhoolekande kvaliteedi tagamiseks reguleerime ja tapsustame seadustes
kvalifikatsiooninduded sotsiaaltdotajatele spetsiifiliste kutsealade ja -nimetuste 16ikes (nt
hooldustoétajad, tugiisikud, tegevusjuhendajad jne).

Tootus

Probleem: Adekvaatset kaitset td6tuse puhuks suudab slisteem pakkuda vaid veerandile
koigist tootutest. Peame susteemi paindlikkust juurde tooma, et kriisidega paremini toime tulla,
hoidma pikemaajalised t66tud aktiivsete t66turu meetmetutega kaetuna ja soodustada nende
Eesti tooturul puasimist. Aktiivsete todturumeetmete Ule tuleb teha pidevat seiret, et tootajate
oskuste tase vastaks tddandjate vajadustele.

Motted lahendusteks:

1. Reformime t66tuskindlustuse stisteemi viisil, et see haaraks kéiki td6tamise vorme ja oleks
solidaarne koigi Uhiskonnagruppide vahel ja annaks piisava to6tuskindlustuskaitse vahemalt 80
protsendile kdigist tootegijatest Iahtudes tootegija laiendatud mbistest.

2. Taotleme jatkuvalt t66tuskindlustuse hivitise maara suurendamist 70% ja 50% tasemele,
vbimaldades sellega to6tutele piisava ajavaru kvalifikatsioonile ja oskustele vastava
samavaarse voi parema to0 leidmisel.

3. Jatkame ennetavate ja to6tusega seotud koolitusmeetmete arendamist ja keskendume
osalusmaara tdstmisele eriti keskmise ja madalama oskuste tasemega to6tegijate grupis.

4. Suurendame td6étukassa vdimekust adekvaatse karjaarindu ning to6- ja koolitusvoimaluste
pakkumisel. Kasutame kaasaegseid IT-tehnoloogiaid klientide ndustamisel, teenustele
suunamisel ja dpivoimaluste mitmekesistamisel.

5. Pakume terviklikku karjaarivahetusprogrammi arvestusega vahemalt Uks toetatud
karjaarivahetus td6elu jooksul.



Maksud

Probleem: Jatkuvalt lasub ebadiglaselt suurim maksukoormus mediaan-keskmise
sissetulekuga inimestel ning probleemiks on ka muutuvad &ritavad, mille eesmargiks on
maksude optimeerimine eriti sotsiaal- ja tulumaksu arvelt. See seab suurima surve
traditsioonilise t66lepinguga to6tavale tdotegijale, kes peab enda teenitava tasuga suutma ulal
pidada tervise-, t66tus- ja pensionikindlustuse skeeme.

Motteid lahendusteks:

1. Toetame tulumaksususteemi, mis vahendab alla keskmise palga teenivate tdotegijate liiga
kdrget maksukoormust. Selleks taotleme muu hulgas maksuvaba tulu maara tdstmist vahemalt
iga kolme aasta méddudes sihiga, et té6tasu alammaara vordne summa (sh pension) oleks
enamasti tulumaksust vaba.

2. Peame 0igeks ettevotete tulumaksureformi, mis piirab soodustusi kasumi reinvesteerimisele
(eesmark soodustada tootlikkuse tdusu).

3. Vajaliku lisarahastuse leidmiseks akadeemiliste tdotajate, Opetajate, siseriikliku julgeoleku
tootegijate, sotsiaaltddtegijate ja teiste palgataseme tdstmiseks, peame digeks selliste uute
maksude sisseviimist, mis ei koorma otseselt vdi peamiselt vaesemat elanikkonda.

4. Kuna tarbimismaksud (kdibemaks ja aktsiisid) koormavad enam madalama sissetulekuga
tootegijaid, soovime vahendada sundkuludega seotud kaupade ja teenuste makse.

5. Umbrikupalkade tdrjumiseks soovitame siduda sotsiaalmaksupdrandad sektoritaseme
kollektiiviepingutes satestatud miinimumtasumaaradega.

6. Suurendame ettevodtlusest laekuvate maksude osakaalu ja vahendame t66jéuga seotud
maksude osakaalu ning kehtestame varamaksud.



