Ametiiihing ja ametiithingu usaldusisik

Ametiiihing on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik isikute ihendus, mille eesmérgiks
on tdotajate diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine. Ametiithingud on sdltumatud
tooandjatest, riigiasutustest ja teistest organisatsioonidest.

Ametiiihingu eelis to6tajate usaldusisiku ees seisneb tema suuremates digustes todtajate
esindamise osas ning paremas koostootahtes. Kui tootajate usaldusisiku kohustus on
esindada koiki tootajaid olenemata nende endi soovist, siis ametitihing esindab eelkdige
oma litkkmeid. Samas voib eeldada, et ametiiihingu litkmeks astuvad tootajad teadlikult,
soovides oma tootingimusi parandada. Seetottu annavad nad ametiiihingule selgemaid ja
kindlamaid juhiseid, mistdttu saab ametiiihing hddlekamalt ja mdjukamalt ka toGtajate
oigusi kaitsta.

Ametiiihingu loomine ja liitumine

Pohiseadusega on garanteeritud ametiiihingu loomise digus. Ametiiihingu loomiseks on
vaja viahemalt 5 to6tajat. Ametiiihingu loomisest tuleb té6andjale teatada hiljemalt 1 kuu
jooksul. Ametitihingu loomise tipsem kord on kirjas ametiiihingute seaduses.

Igal inimesel digus liituda ametiiihinguga. To6taja voib liituda nii oma todkohal oleva
ametilihinguga kui ka iga teise ametiiihinguga. Samuti on igal isikul digus
ametilihingusse mitte kuuluda. Mitte kedagi ei tohi kohelda ebavdrdselt seetdttu, et ta
kuulub voi ei kuulu ametiiihingusse.

Ametiiihingut luua ja sellega liituda on keelatud ainult kaitsejoudude tegevteenistuses
olevatel kaitsevéelastel.

Ametiithingu 6igused
Ametiithingu peamised digused on:

e esindada tootajate digusi ja huve kollektiivlepinguga seotud kiisimustes;

» esindada tootajate digusi ja huve volituse alusel todlepinguga seotud kiisimustes
ning kontrollida esindamisega seotud dokumente (t66leping, todajagraafik,
puhkusegraafik);

e esindada litkmeid toovaidlusorganites;

e tutvuda ldbi valitud esindaja takistamatult t66tingimuste ja tookorraldusega;

e pOdrduda todandja rikkumiste korral Todinspektsiooni ja teiste
jarelevalveasutuste poole;

e osaleda informeerimisel ja konsulteerimisel ametiiihingu usaldusisiku kaudu;

o saada todandjalt vihemalt kord kuus ruum ametiithingu {irituse labiviimiseks;

e igal litkmel saada vihemalt 5 t60st vaba padeva aastas ametitihingu koolitusel
osalemiseks;

e esitada ettepanekuid tdotajaid puudutavate digusaktide eelndudesse;
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o teha koostddd riigi- ja valitsusasutustega ning tdoandjatega to6tajaid puudutavates
kiisimustes;
o korraldada koosolekuid, miitinguid, pikette ja streike.

Ametiithingu kohustused

Ametitihingu peamisteks kohustusteks on todrahu kindlustamine kollektiivlepingu
kehtivuse ajal ning kollektiivlepingus sitestatud ametitihingu kohustuste tditmise
tagamine.

Ametiiihingu usaldusisik

Ametiiithingu usaldusisik on ametiithingu litkmete hulgast valitud t66taja, kellel on
tavaliikmest suuremad digused ja kohustused.

Ametiiihingu usaldusisiku peamised digused on:

e saada toOst vaba aega oma lilesannete tiitmiseks;
e osaleda informeerimisel ja konsulteerimisel.

Ametiiihingu usaldusisiku peamised kohustused on:

» hoida volituste ajal ja parast volituste 10ppemist oma kohustuste tditmisel
teatavaks saanud isikuandmeid vdi tooandja selgelt konfidentsiaalsena antud
teavet;

o teha koostdod teiste tdotajate esindajatega.

Ametitihingu litkkmete hulgast valitud ametitihingu usaldusisikul on sarnaselt tootajate
usaldusisikuga digus saada tooandjalt informatsiooni ning konsulteerida to6andjaga

saadud info pohjal ettevotte kiekéaiku ja tulevikuplaane puudutavates kiisimustes.

Oigusaktid: Ametiiihingute seadus
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